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Resumen

Este articulo tiene como objetivo identificar los factores que influyen en la participacién en el mercado
laboral de las personas con discapacidad en el departamento del Cusco durante el afio 2022. Se adopta un
enfoque cuantitativo, de alcance explicativo y disefio transversal, utilizando datos de la Encuesta Nacional
de Hogares y un modelo Probit estimado en Stata 15. Las variables explicativas se agrupan en factores
individuales, de capital humano y socioeconémicos. Los resultados evidencian que el idioma, la edad y la
presencia de discapacidades cognitiva y motriz reducen significativamente la probabilidad de participacién
laboral. La educacién vy la experiencia laboral resultan variables relevantes, aunque con efectos opuestos.
Asimismo, residir en zonas urbanas y recibir transferencias del programa “Contigo” inciden negativamente
en la participacién laboral. Se concluye que, si bien los factores individuales explican en mayor medida
la participacion laboral, los factores de capital humano y socioecondmicos ofrecen mayores mérgenes de
intervencion estatal para promover la inclusién y aprovechar el potencial econémico de esta poblacién.

Palabras clave: Participacion laboral, personas con discapacidad, factores individuales, capital humano, factores socioe-
condmicos

Abstract

This article aims to identify the factors that influence labor market participation among persons with dis-
abilities in the department of Cusco during 2022. A quantitative approach with an explanatory scope and
a cross-sectional design is adopted, using data from the National Household Survey and a Probit model
estimated in Stata 15. The explanatory variables are grouped into individual, human capital, and socioeco-
nomic factors. The results show that language, age, and the presence of cognitive and motor disabilities
significantly reduce the probability of labor market participation. Education and work experience are relevant
variables, although with opposite effects. Likewise, residing in urban areas and receiving transfers from the
“Contigo” program negatively affect labor market participation. It is concluded that, while individual factors
explain labor market participation to a greater extent, human capital and socioeconomic factors offer greater
scope for government intervention to promote inclusion and harness the economic potential of this population.

Keywords: Labor force participation, people with disabilities, individual factors, human capital, socioeconomic factors
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1. Introduccién

Las personas con discapacidad (PCD) ! representan aproximadamente el 15% de la poblacién mundial y
enfrentan mdltiples barreras estructurales, fisicas y sociales que limitan su acceso a educacién, servicios
basicos y empleo (OMS y BM, 2011). Estas restricciones afectan su bienestar, reducen el capital humano
y generan pérdidas econdmicas significativas, estimadas entre el 5% y 6% del PIB mundial, y entre el
3% y 7% en América Latina y el Caribe (Garcia, Schwartz y Freire, 2021). En el Pert, esta exclusién
equivale hasta un 9% del PIB real (BM, 1995; citado por Metts, 2000).

Aunque el Estado peruano desarrolla un marco normativo e institucional para promover la inclusion,
la participacién laboral de las PCD sigue siendo limitada. Segin el Censo 2017, solo el 40% de las
PCD se encuentra econdmicamente activa (INEI, 2019), aunque otras instituciones seflalan que este
porcentaje es incluso menor, 23% (UNFPA, 2018). La evidencia muestra que esta baja participacién
responde a factores individuales, de capital humano y socioeconémicos, cuyos efectos varian segiin el
territorio (Huamén, 2019; Zevallos, 2022; CONADIS, 2022).

En el departamento de Cusco, donde el 11% de su poblacién presenta discapacidad (INEI, 2018),
y mis del 90% de este grupo se encuentra en edad laboral. Se observa que la tasa de participacién es
12% inferior al de las PSD. Las principales razones de inactividad son la condicién de salud (76%), la
dedicacién al hogar (7.2%) y otros factores (CONADIS, 2022). A pesar de esta situacion, existe escasa
investigacién empirica reciente que permita comprender los determinantes de su participacién laboral.

En este marco, el presente estudio tiene como objetivo determinar los factores que inciden en la
participacién laboral de las PCD en el departamento de Cusco durante el afio 2022. Se utiliza un
enfoque cuantitativo, explicativo y transversal, a través de un modelo econométrico Probit, empleando
datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Las variables explicativas se agrupan en factores
individuales, de capital humano y socioeconémicos, cuyos resultados brinden evidencia para disefiar
politicas puiblicas més inclusivas y adaptadas a las realidades territoriales.

2. Marco teérico

2.1 Antecedentes

Garcia, Schwartz y Freire (2021) analizan las condiciones socioeconémicas de PCD en América Latina
y el Caribe, y segtin sus resultados, se identifico menores tasas de participacién laboral en los grupos
etarios de 18 a 25 afios y de 46 a 59 afios, con niveles de insercién de 44.7% y 49.7%, respectivamente.
Las mujeres también enfrentan una menor participacion, con una diferencia de 17.1% respecto a los
hombres. Ademds, las PCD de tipo intelectual presentan una menor insercién laboral, atribuida a
estigmas y subestimacion de sus capacidades. Asimismo, destaca que una proporcion significativa de
PCD accede al mercado laboral con solo educacién primaria incompleta o secundaria, lo que limita
su acceso a empleos calificados y las relega a trabajos informales y de baja productividad. Por tltimo,
el estudio advierte que los beneficios monetarios estatales, si bien cumplen una funcién de soporte
econdmico, pueden desincentivar la bisqueda de empleo, generando dependencia.

Benalcdzar (2022) investigé los determinantes de la participacién laboral de PCD en Ecuador medi-
ante un modelo Probit aplicando los datos de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (ENSANUT)
del 2018. Sus resultados indican que la probabilidad de insertarse en el mercado laboral aumenta en
6.4% por cada afio adicional de edad, pero comienza a decrecer levemente después de los 40 afios, 0.1%
menos. Las mujeres tienen 30.4% menos probabilidad de participar que los hombres, mientras que
pertenecer a un grupo étnico indigena incrementa esta probabilidad en 8.1%. La educacién tiene un
efecto positivo: poseer algtin nivel educativo eleva la participaciéon en 79%, frente a una reduccién del
7.4% en quienes carecen de escolaridad. Vivir en zonas rurales aumenta la participacién en 3.7%, pero
recibir ingresos no laborales o un bono de discapacidad reduce esta probabilidad en 25%.

Delgado (2022) analizé la participacién laboral de PCD en Colombia utilizando datos de la Encuesta
de Calidad de Vida (ECV) y un modelo Logit. Sus resultados muestran que tener una discapacidad

1. El término "personas con discapacidad" serd abreviado como PCD, y "personas sin discapacidad" como PSD, al igual que
en investigaciones previas como las de Cazallas (2016), Huamén (2019) y Jiménez (2020).
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reduce la probabilidad de participacion laboral en 3.75% respecto a quienes no la presentan. Ademis,
cada afio adicional de vida disminuye esta probabilidad en 1.24%. En contraste, la educacién formal
ejerce un efecto positivo, debido a que cada afio adicional de estudios incrementa la probabilidad de
participacién en 1.15%. Sin embargo, la participacién en programas de capacitacién laboral no mostrd
efectos estadisticamente significativos.

Huamin (2019) utilizé un modelo Logit con datos de la Encuesta Nacional Especializada sobre
Discapacidad (ENEDIS) para identificar las caracteristicas que diferencian a las PCD que participan
laboralmente. Los resultados indican que PCD de tipo auditiva tienen 4% mads probabilidad de par-
ticipar en el mercado laboral, mientras que ser mujer reduce esta probabilidad en 8%. Alcanzar un
nivel educativo superior la incrementa en 1% y recibir capacitacién laboral en 18%. En cambio, ser
beneficiario de un programa social o tener certificado de discapacidad no resulta significativo. El trato
diferenciado y la sobreproteccién familiar reducen la participacién en 3.9% y 4.6%, respectivamente.
Asimismo, ser jefe de hogar eleva la probabilidad en 12%, mientras que recibir pensién de alimentos la
reduce en 1.5%.

Jiménez (2020) utiliz6 un modelo Probit con datos de la ENAHO (2016-2019) para analizar los
determinantes de la participacién laboral de las PCD en Pert. Los resultados indican que, entre los 25
y 59 afios, el 70.5% de las PCD presentan mayor participaciéon, mientras que en mayores de 60 afios la
probabilidad se reduce al 11.2%. La discapacidad mental mostré el mayor efecto negativo, con una
caida del 0.46% en la participacion. Ademds, residir en zona urbana incrementa la probabilidad en 0.6%,
recibir transferencias estatales la reduce en 0.2%, cada afio adicional de educacién la eleva en 0.03%
y tener una persona dependiente en el hogar la disminuye en 0.06%. También observa una menor
participacién de las mujeres, con una reduccién del 0.9%. El estudio concluye que el nivel educativo
no es determinante en este grupo, dado que el mercado laboral valora més el desarrollo de habilidades
précticas. Asimismo, aunque las transferencias reducen la oferta laboral, son relevantes para mejorar las
condiciones de vida de una poblacién altamente vulnerable.

Zevallos (2022), utilizando un modelo Logit con datos de la ENAHO 2019 para Lambayeque,
encontrd que todas las discapacidades reducen la participacién laboral, siendo més pronunciado en los
casos de discapacidad fisica y mental relacionada con la comprensién, con una caida del 14% en ambos
casos. Asumir el rol de jefe de hogar incrementa la probabilidad de participacién en 11%, mientras
que estar casado o en convivencia la reduce en 2.7%. Contrario a lo esperado, un afio adicional de
educacién disminuye esta probabilidad en 1%, y recibir subsidios la reduce en 7.9%. El autor concluye
que, si bien la educacién puede impulsar la empleabilidad de las PCD, persisten barreras estructurales y
actitudes sociales discriminatorias que limitan su inclusién laboral.

2.2 Bases tedricas

Modelo ocio-consumo: Plantea que los individuos eligen entre trabajar o dedicar su tiempo al ocio,
evaluando el beneficio marginal de cada opcién. Esta teoria permite entender cémo las transferencias
sociales u otras fuentes de ingreso no laboral pueden modificar el incentivo a participar en el mercado
laboral (Borjas, 2013; Neffa, 2007).

Modelo de biisqueda de empleo: Introduce el concepto de salario de reserva, entendido como
el minimo ingreso aceptable para que una persona decida trabajar (Borjas, 2013). Para las PCD, este
salario suele ser mis elevado debido a gastos adicionales relacionados con su condicién, como transporte
o atencién médica, e ingresos adicionales en su renta no laboral, como subsidios o pensiones, los cuales
incrementan su salario de reserva y frente un salario de mercado inferior, disminuye su disposicién a
integrarse al mercado (Cazallas, 2016).

Teoria del capital humano: Becker (1964) y Schulez (1961) explican que la educacién vy la experi-
encia laboral son inversiones cruciales para el desarrollo de capital humano, por lo que el factor trabajo
no es homogéneo debido a la calidad de capital adquirida. Lucas (1988) afiade que el capital humano
permite a los individuos adaptarse a cambios en el 4mbito productivo y en su entorno institucional.

Modelo de capital de salud: Grossman (1972); Velarde, 2015; Cazallas, (2016) incorporan la salud
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como un componente esencial del capital humano, por tanto, es un determinante fundamental de la
productividad laboral; segtin este modelo, las enfermedades o discapacidades limitan tanto el tiempo
como la capacidad de una persona para participar en actividades laborales, afectando directamente su
contribucién econémica

Modelo de asignacién de tiempo: Becker (1965) y Pagin (2013), enfatiza que las decisiones
laborales se toman considerando las restricciones familiares y sociales. En hogares con personas depen-
dientes o con discapacidad, la distribucién del tiempo y los ingresos puede condicionar la participacién
laboral, especialmente en el caso de mujeres, que enfrentan una doble carga por razones de sexo y salud.

Modelo del estigma del bienestar social: Moffitt (1983) sostiene que el acceso a beneficios sociales
puede generar una desutilidad asociada al estigma, incrementando el incentivo a trabajar. En el caso de
las PCD, este modelo explica por qué algunos prefieren mantener su condicién de beneficiarios antes
que integrarse al mercado formal, especialmente si los ingresos laborales no compensan la pérdida de
subsidios (Bound y Burkhauser 1999; Huaman,2019; Garcia, Schwartz y Freire, 2021)

3. Materiales y métodos

Este estudio adopta un enfoque cuantitativo de alcance explicativo y transversal. Segiin Hernindez,
Fernindez y Baptista (2010), las investigaciones cuantitativas se caracterizan por ser estructuradas y
secuenciales, al permitir la formulacién y comprobacién de hipétesis a través de la medicién numérica
y el analisis estadistico; y el disefio fue transversal, ya que se utilizaron datos recolectados en un solo
momento del tiempo. En este caso, se emplearon los microdatos de la ENAHO del afio 2022, elaborada
por el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI).

La unidad de andlisis estuvo compuesta por PCD de 14 afios a mds residentes en el departamento de
Cusco, que reportaron al menos una limitacién permanente. La muestra final se conformé por 347
observaciones validas.

Dado que la variable dependiente —participacién econémica de las PCD— es de tipo dicotomica:
uno (1), si pertenece a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) y cero (0) si pertenece a la Poblacién
Econémicamente Inactiva (PEI), se estimé un modelo Probit de eleccién binaria, en linea con estudios
previos como los de Cazallas (2016), Benalcdzar (2022), Delgado (2022), Huaman (2019), Jiménez
(2020) y Zevallos (2022).

La forma funcional del modelo Probit se expresa como:

P; = Prob(y; = 1lx;) = ©(X;B) ) ui ~ N(0, Uﬁ) (1)

Donde: y; representa la variable dependiente, X; es el vector de variables independientes y @ es la
funcién de distribucién acumulada normal estindar. Segtin Wooldridge (2015), esta funcién transforma
el indice lineal X; en una probabilidad dentro del rango (0,1), y se representa como:

22
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Las variables independientes consideradas en el modelo fueron seleccionadas en base a la literatura
econdmica previa sobre participacion laboral de PCD, y se agrupan en tres dimensiones analiticas:

- Factores individuales: Sexo, idioma, grupo de edad, tipo de discapacidad, jefe de hogar y si estd
casado o convive con su pareja.

- Factores de capital humano: Afios de educacién formal, experiencia laboral y su forma cuadritica
para captar efectos no lineales.

- Factores socioeconémicos: Zona de residencia, jefe de hogar, niimero de personas dependientes en
el hogar, percepcion de transferencias monetarias de otros hogares, y si es beneficiario de programas
sociales como “Contigo” o “Juntos”.
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El anilisis econométrico fue realizado utilizando el software Stata 15. Se estimaron los coeficientes
del modelo Probit, asi como sus respectivos efectos marginales, con el fin de evaluar la magnitud y
direccién del impacto de cada variable sobre la probabilidad de participacion laboral de las PCD.

4. Resultadosy discusion

4.1 Resultados

Segtin los resultados del anilisis descriptivo, la Tabla 1 mostr6 que el grupo etario de 65 afios a mds
concentrd el mayor porcentaje de PCD, 54% del total; mientras que los grupos de menor edad como el
de 35 a 44 afios y el de 25 a 34 afios registraron los porcentajes més bajos, con 2% y 7%, respectivamente.
Ademis, a mayor grupo etario se observé un mayor porcentaje de las discapacidades de tipo motriz,
visual y auditiva.

En cuanto al idioma, el 77% de las PCD reportaron tener como lengua materna el quechua, seguido
por el castellano con 16% vy otros idiomas con 6%. En el caso de los quechua hablantes, los porcentajes
mis altos se dieron en las discapacidades motriz y visual, con un 88% en ambos casos, mientras que entre
quienes reportaron el castellano como lengua materna destacaron los casos de discapacidad emocional,
con 67%.

En relacién con el nivel educativo, las discapacidades del habla y cognitiva mostraron mayor
prevalencia entre quienes no tuvieron formacién educativa, con un 50% en ambos casos. En general,
el 35% de las PCD no conté con ningtin nivel de instruccién formal, y un porcentaje igual alcanzé
tinicamente el nivel inicial, mientras que solo el 3% accedi6 a estudios superiores.

Tabla 1. Cusco: Perfil sociodemogrifico de PCD: Edad, idioma y educacién, afio 2022

Tipos de Discapacidad Total
Motriz  Visual Delhabla Audicion Cognitiva Emocional

Grupos de Edad
14-24 3% 7% 44% 3% 23% 22% 11%
25-34 2% 1% 16% 5% 16% 16% 7%
35-44 1% 1% 6% 2% 6% 4% 2%
45-54 17% 5% 3% 10% 3% 16% 10%
55-64 18% 17% 3% 23% 18% 3% 16%
65-+ 59% 69% 28% 57% 34% 38% 54%
Idioma
Quechua 88% 88% 34% 83% 56% 2% 7%
Castellano 12% 11% 34% 11% 31% 67% 16%
Otros idiomas 0% 1% 31% 6% 13% 31% 6%
Nivel Educativo
Sin nivel 36% 26% 50% 29% 50% 40% 35%
Nivel inicial 37% 41% 28% 33% 19% 35% 35%
Nivel primario 14% 27% 6% 25% 16% 10% 19%
Nivel secundario 9% 3% 6% 9% 8% 9% 7%
Nivel superior 4% 3% 3% 3% 3% 4% 3%
Basica especial 0% 0% 6% 1% 3% 1% 1%

Fuente: Elaborado con datos de la ENAHO, afio 2022

En cuanto a su condicién laboral, Figura 1, se observ que el 91% de las PCD eran parte de la PET.
De este total, el 72% integré la PEA, y el 28% conformé la PEL Se debe resaltar que, dentro de la PEA,
el 100% se encontraba ocupada; y dentro de la PEI, el 15% present6 condiciones de desempleo oculto,
es decir, no buscaban empleo por desinimo u otras razones, pero estarian disponibles para trabajar.
Finalmente, el 85% se clasificé como inactivos plenos.

La Tabla 2 muestra que el 79% de las PCD se desempefi6 en el sector agropecuario y el 13% en
servicios, comercio y trabajos no calificados, seguido por los sectores de construccién y restauracién
con 5%, y técnicos y profesionales con apenas el 4%.

Segiin el resultado de las estadisticas descriptivas, tabla 3; se evidencia una distribucién relativamente
equilibrada por sexo, una alta proporcién de jefes de hogar, 67%. Respecto a las discapacidades, el 43.2%
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Figura 1. Cusco: Condicién laboral de PCD

PEA Ocupada

Pablacidn 1025
Econémicamente Activa
(PEA)
72% PEA Desempleada
) 0%
Poblacion en Edad
de Trabajar (PET)
21% Desempleo Oculto
Poblacidn 15%%
Econdmicamente Inactiva
(PEIL)
28%% Inactivos Plenos

B5%

Nota: Elaborado con datos de la ENAHO, afio 2022

Tabla 2. Cusco: Sectores de actividad laboral de PCD

Rubro de actividad %
Técnicos y profesionales 4%
Servicio, comercio, trabajo no cualificado 13%
Construccidn y restauracion 5%
Ganaderiay agricultura 79%
Total 100%

Nota: Elaborado con datos de la ENAHO, afio 2022

de las personas reporté discapacidad visual, el 38.6% motriz, el 33.1% auditiva, el 19.6% emocional, el
17.9% cognitiva y solo el 9.2% discapacidad del habla.

En cuanto a la educacién se registré un promedio de 5.05 afios, y la experiencia laboral alcanzé los
49 afios; y segtin la residencia, el 38% residia en zonas urbanas. Finalmente, el 15.3% fue beneficiario
del programa “Juntos”, el 8.1% del programa “Contigo” y el 92.5% recibi6 transferencias de otros
hogares.

La estimaci6n del modelo Probit permitié identificar los principales factores que influyeron en la
participacion laboral de las PCD en Cusco. En los factores individuales, el grupo etario tuvo un efecto
negativo significativo, las PCD de 65 afios 0 més presentaron una probabilidad de participacion laboral
de 36.25% menor en comparacién con el grupo de referencia. Asimismo, las discapacidades cognitivas
y motriz redujeron significativamente dicha participacion, siendo la cognitiva la que mostr6 el mayor
efecto negativo, menos 13.25%. En contraste, la discapacidad auditiva increment6 la probabilidad de
participacién en 12.52%; ademds, ser jefe de hogar elevo la participacion laboral en 16.16%.

En cuanto a los factores de capital humano, un afio adicional de educacién tuvo un efecto negativo,
menos 2.09%, mientras que la experiencia laboral presenté una influencia positiva, aumentando la
probabilidad de participacién en 2.59% por cada afio adicional. La variable cuadritica de experiencia
fue significativa y negativa, lo que sugiere rendimientos decrecientes.

Respecto a los factores socioecondmicos, residir en zona urbana redujo la participacién en 16.66%,
ser beneficiario del programa social “Contigo” la disminuy6 en 15.09%, recibir transferencias de otros
hogares la redujo en 16.45%, y tener una persona dependiente en el hogar la disminuyo en 3.47%.

4.2 Discusion

Segtin los resultados obtenidos, se demuestra que la variable sexo no es estadisticamente significativa.
Dicho resultado contradice los hallazgos internacionales de Garcia, Schwartz y Freire (2021) y Be-
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Tabla 3. Cusco: Estadisticas descriptivas de las variables del modelo econométrico

Variables Media Desv. Estd Min  Max
PEA 0.720 0.4494207 0 1
Sexo 0.487 0.5005536 0 1
Idioma 0.207 0.4719304 0 2
Grupos edad 3.873 1.576948 0 5
Motriz 0.386 0.4875727 0 1
Visual 0.432 0.4961077 0 1
Del habla 0.092 0.2897527 0 1
Audicién 0.331 0.4714006 0 1
Cognitiva 0.179 0.3836326 0 1
Emocional 0.196 0.3975152 0 1
Jefe Hogar 0.674 0.4692933 0 1
Casado conviviente 0.487 0.5005536 0 1
Afios Educacion 5.055 5.015571 0 20
Experiencia 49.014 23.8803 0 87
Experiencia2 2971.037 1989.346 0 7569
Residencia 0.380 0.4861871 0 1
Personas dependientes 0.605 1.13141 0 6
Beneficiario de “Juntos” 0.153 0.360254 0 1
Beneficiario de “Contigo” 0.081 0.2727543 0 1
Transferencia de otros hogares 0.925 0.2636552 0 1

Nota: Elaborado con resultados obtenidos de la ENAHO, 2022, y ejecutado en Stata 15

nalcdzar (2022), y algunos nacionales como Huamén (2019) y Jiménez (2020), quienes sostienen que
las mujeres con discapacidad tienen menos probabilidades de ser econémicamente activas debido a
la doble carga de discriminacién basada en el sexo y la discapacidad, esta idea se alinea con la teoria
de asignacién de tiempo de Becker (1965), ampliada por Cazallas (2016). No obstante, en Cusco, la
participacion laboral de las PCD no parece estar condicionada por el sexo, sino més bien por el rol que
se ocupa dentro del hogar.

En particular, ser jefe de familia incrementa la probabilidad de participacion en un 16.16%, en linea
con lo planteado por Becker (1965) y el estudio de Zevallos (2022), al sugerir que este rol conlleva
una mayor presién econdmica para contribuir al ingreso familiar. Asimismo, la presencia de personas
dependientes en el hogar—que requieren cuidados y no generan ingresos propios—disminuye la
probabilidad de participar en el mercado laboral en un 3.47% por cada persona adicional, reflejando
cémo la carga de cuidados puede restringir el acceso al empleo.

En relacién con el tipo de discapacidad, los resultados indican que las PCD de tipo auditiva tienen
mis 12.52% de probabilidad de participar en el mercado laboral. Este hallazgo coincide con lo planteado
por Huamin (2019) y Benalcdzar (2022) quienes sefialan que, ante las limitaciones en la comunicacién
verbal, muchas de estas personas se insertan en ocupaciones donde dicha habilidad no es esencial.
En caso de Cusco, una proporcién significativa se dedica a la agricultura y ganaderia, actividades
predominantemente informales y con alta demanda fisica.

En contraste, la discapacidad cognitiva redujo la participacién en un 13%, lo cual puede deberse a
que cerca del 50% de las personas con esta condicién carecen de educacién formal. Este resultado se
alinea con Garcia, Schwartz y Freire (2021) y Zevallos (2022), quienes resaltan c6mo los bajos niveles
educativos, el estigma y la subestimacién de capacidades dificultan su insercién laboral. Asimismo, la
discapacidad motriz redujo la participacién en 7.37%, posiblemente por barreras arquitecténicas y los
altos costos de transporte, como sefiala el modelo de bisqueda de empleo adaptado por Cazallas (2016).

Con respecto a la edad, los resultados evidencian que las PCD de 65 afios 0 mds presentan una
probabilidad de participacién laboral menor en comparacién con el grupo de 14 a 24 afios, 36.25%
menos. Este hallazgo se relaciona con la teoria del capital de salud de Grossman (1972), que sostiene
que el deterioro de la salud reduce la capacidad productiva a medida que avanza la edad, fenémeno
observado también en el contexto del Cusco, donde a mayor grupo etario menor la probabilidad de
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Tabla 4. Resultados de coeficientes y efectos marginales del modelo econométrico

Variables Coeficientes  Efectos Marginales
Coef. dy/dx
Sexo Mujer (Ref.) (Ref.)
Hombre -0.5592* -0.0747*
Idioma Quechua (Ref.) (Ref.)
Castellano -0.5946 -0.0857
Otros Idiomas -3.5039*** -0.5709***
Grupos edad 14-24 (Ref.) (Ref.)
25-34 -1.8639*** -0.0787**
35-44 -3.0425*** -0.1566**
45-54 -2.7602** -0.1362*
FACTORES 55-64 -4.4999*“ -0'2885***
INDIVIDUALES . . . 65+ -5.0890 -0.3625
Tipos de Discapacidad Motriz -0.5562** -0.0737**
Visual 0.2625 0.0348
Del habla -0.2217 -0.0294
Audicién 0.9453*** 0.1252***
Cognitiva -0.9999*** -0.1325***
Emocional -0.1705 -0.0226
Jefe Hogar No (Ref.) (Ref.)
Si 1.1094*** 0.1616**
Casado-conviviente No (Ref.) (Ref.)
Si -0.086 -0.0114
CAPITAL Afios I.Educ.acién -0.1574:: -0.0209::
HUMANO Exper!enc!a 0.1954 0.0259
Experiencia2 -0.0026*** -0.0003***
Residencia Rural (Ref.) (Ref.)
Urbano -1.0916*** -0.1666***
Personas dependientes -0.2621* -0.0347**
FACTORES Beneficiario de “Contigo” 2.0 l(f;;.l)“ o(f:;g**
) i -1. -0.
SOCIOECONOMICOS Beneficiario de “Juntos” No (Ref.) (Ref.)
Si -0.31 -0.0411
Transferencia de otros hogares  No (Ref.) (Ref.)
Si -1.2413* -0.1645**

NUmero de observaciones: 347 Nivel de significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Nota: Ref. corresponde a la variable de referencia. Elaboracién propia, resultados del modelo Probit ejecutado en
Statal5

participar.

En los factores de capital humano, los afios de educacion formal mostraron un efecto negativo de
2.09% sobre la participacién laboral. Este resultado contradice lo planteado por Becker (1964) quien
asocia mayor educacién con mayor participacion laboral. Esta discrepancia se explica porque en el
contexto cusquefio, las PCD presentan un promedio educativo de 5 afios y el 35% no ha alcanzado
ningin nivel de instruccién. Ademds, si bien un porcentaje considerable presenta bajos niveles educativos,
ello no refleja necesariamente una falta de interés por estudiar, sino que responde a la existencia de
brechas actitudinales e infraestructurales que dificultan su acceso sostenido a la educaciéon. Ademis,
debido a las limitaciones propias de su condicién, muchas PCD deben optar entre estudiar o trabajar,
lo cual restringe sus posibilidades de desarrollo integral.

Por otro lado, la experiencia laboral tuvo un efecto positivo significativo, aumentando la probabilidad
de participacién en 2.59% por cada afio adicional. Este hallazgo refuerza las teorias de Becker (1964)
y Schultz (1961), al destacar que la acumulacién de experiencia laboral constituye un componente
clave del capital humano. Por tanto, en el caso de las PCD del Cusco, se observa que el mercado
valora mds la experiencia laboral que la educacién formal, aunque ello no necesariamente se traduce en
mayores ingresos salariales; esto se debe a que gran parte de este grupo social se emplea en sectores
de baja productividad como la agricultura y la ganaderia, donde la mano de obra no calificada es



66 Rafael Fernando Vargas Salina y Lady Milagros Tecse Ortiz

predominante. Asimismo, el hecho de estar insertos en el mercado laboral no garantiza que las PCD
superen su situacion de vulnerabilidad, ya que los empleos que suelen ocupar son mayoritariamente
informales y de bajos ingresos.

Respecto a los factores socioeconémicos, se observa que residir en zonas urbanas reduce la partic-
ipacién laboral en 16.66%. Aunque este hallazgo contradice lo reportado por Jiménez (2020), en el
contexto del Cusco se explica debido a que las oportunidades laborales para las PCD se concentran
mayoritariamente en actividades rurales. En contraste, en las zonas urbanas los puestos de trabajo
exigen mayores niveles de educacién y experiencia laboral, requisitos que las PCD del departamento
dificilmente cumplen, dado que solo el 3% de ellas alcanza estudios superiores.

Se demuestra que ser beneficiario del programa "Contigo" reduce la probabilidad de participacion
laboral en 15%. Aunque solo el 8% de las PCD son beneficiarias, este resultado es consistente con
Zevallos (2022), Benalcizar (2022) y Garcia, Schwartz y Freire (2021), quienes sostienen que, si bien los
subsidios estatales contribuyen a aliviar la pobreza, también pueden generar desincentivos laborales al
fomentar su dependencia. De acuerdo con Mofht (1983), las personas con bajos costos de oportunidad
muestran una menor preferencia por el trabajo, ya que los ingresos laborales no logran cubrir sus
necesidades basicas. Asimismo, Cazallas (2016) advierte que ser beneficiario de programas sociales
puede reforzar la autopercepcion de vulnerabilidad. En el caso del programa “Contigo”, al estar dirigido
exclusivamente a PCD en situacién de pobreza extrema y con discapacidad severa, se podria estar
reforzando una identidad de inactividad econémica, lo que termina impactando negativamente en la
disposicién a participar en el mercado de trabajo.

Finalmente, las transferencias de ingresos provenientes de otros hogares reducen la participacién
laboral en 16%. Este resultado se alinea con el efecto ingreso planteado en el modelo de asignacién de
tiempo de Becker (1965), segtin el cual un aumento en los ingresos no laborales disminuye la necesidad
de obtener ingresos propios, reduciendo asi la oferta laboral. Asimismo, el modelo de busqueda de
empleo adaptado por Cazallas (2016) sostiene que estas transferencias elevan el salario de reserva por
encima del salario de mercado, desincentivando la basqueda activa de empleo formal y afectando
negativamente la participacién laboral.

5. Conclusiones

Se evidencia que los factores individuales explican con mayor peso la participacién laboral de PCD en
el departamento de Cusco. Especificamente, variables como la edad avanzada, hablar otro idioma y las
discapacidades cognitivas y motrices reducen significativamente esta probabilidad. Sin embargo, se
observé que ser jefe de hogar la incrementa, lo cual refleja el impacto del rol econémico dentro del
hogar en la decision de participar laboralmente.

En cuanto al capital humano, la experiencia laboral acumulada incrementa la participacién, mientras
que los afios de educacién formal presentan un efecto negativo, lo cual refleja que, en contextos como
el departamento de Cusco, las habilidades obtenidas en el mercado de trabajo son més valoradas que la
formacién educativa formal en la participacién laboral de las PCD.

Los factores socioeconémicos, como residir en una zona urbana, tener personas dependientes en el
hogar, recibir transferencias monetarias de otros hogares o ser beneficiario del programa “Contigo”,
disminuyen la participacién laboral. Este hallazgo refuerza la hipétesis de que ciertos apoyos estatales,
si bien son fundamentales para mitigar la pobreza, pueden actuar como desincentivos para integrarse al
mercado formal de trabajo.

En general, aunque los factores individuales explican en mayor medida la participacién laboral, son
los factores de capital humano y socioeconémicos —particularmente la educacién y los programas
sociales— los que ofrecen un mayor margen de accién para las politicas puiblicas orientadas a incrementar
el stock de capital humano, reducir los costos de acceso al mercado laboral y corregir fallos estructurales,
mejorando asi la eficiencia y equidad del mercado laboral para este grupo vulnerable.
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